Ayuntamiento de Castro del Rio (Coérdoba)

PLAZA SAN FERNANDO, n® 1. TELFS.: 957372375-76-78. C.|.F.: P-1401800-D

DECRETO. En Castro del Rio a 26' de septiembre de dos mil diecinueve.

Los sistemas de modernizacion de la Administracion Publica exigen la

creacion y puesta en marcha de mecanismos gue agilicen y garanticen la
prestacién de los servicios publicos, lo que resulta contradictorio cuando se
produce la necesidad de cubrir temporaimente plazas o puestos de trabajo
por la lentitud de los procedimientos de seleccion de personal, cuando
paradéjicamente la causa de su ocupacién obedece a razones de necesidad
y urgencia, causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caréacter
temporal 0 excesoy acumulacidn de tareas.
No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Consecuentemente, para asegurar
estos principios y dar respuesta a las necesidades de la Administracion
actual se propone la aprobacién de las bases de seleccion de personal
cualificado para la creacién de la BOLSA MONITORES DEPORTIVOS del
Ayuntamiento de Castro del Rio.

Esta Alcaldia, en base a las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion de régimen local, en concreto, articulo 21.1 g de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen locai HA RESUELTO

Primero.- Aprobar las siguientes:

ARA MONITORES DEPORTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
p
RiO

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- La bolsa de trabajo que se crea tendra como objeto la elaboracion de una
lista de personal seleccionado que, mediante contrato laboral, asuma las
tareas de MONITOR DEPORTIVO.

Las funciones a desarrallar por el monitor deportivo de cada una de las
especialidades serd la correspondiente a practica deportiva y formacion de
las personas que participen en la escuela municipal de fatbol, gimnasio
municipal, cursos de natacion, baloncesto, tenis, badminion u oftras
disciplinas deportivas que el Ayuntamiento o Patronato tenga a bien impartir
o realizar.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de un concurso de
méritos, para la creacién de bolsas de empleo en la categoria de monitor
deportivo de las diferentes especialidades.

En concreto se pretende la contratacion de monitores para las
especialidades de:

1.- Fatbol
2.- Natacién
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3.- Aparatos en sala polivalente

4.- Baloncesto

5.- Tenis

6.- Actividades dirigidas con soporte musical
7.- Badminton

8.- Multidepotte-Otras disciplinas

9.- Atletismo

2.- La jornada de trabajo asignada a este puesto de trabajo se desarrollara en
funcién de los cometidos a desempefar, pudiendo desarrollarse en cualquiera
de los turnos de trabajo existentes, en régimen de jornada completa o parcial,
horario partido, continuado o en régimen de turnos, o basicamente en tardes,
sabados, domingos y festivos, fijandose el horario semanal en funcién de los
cometidos a desempefiar, asi como de las caracteristicas y peculiaridades
horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupen los aspirantes aprobados
en la presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada

momenio

SEGUNDA.- REQUISITOS

Todo aspirante que aspire a ser integrado en la bolsa debera reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea, 0 aquellos Estados que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores; o, en su ¢aso,
cumplir los requisitos que establece la legislacion de extranjeria,

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, 16 afios de edad y no
exceder de la edad maxima prevista para la jubilacién forzosa.

c) No hallarse en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los drganos constitucionales 0
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los Ultimos 5 aRos, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta 0 especial para empleo de cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a
Ja funcion publica.

e) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente en
los dltimos 5 anos.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza. No
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estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los
casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones,
debiendo los aspirantes discapacitados, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y orientacién
del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidad Auténomas.

g) Para las distintas especialidades deportivas seran necesarias titulacion
expedida por la federacion correspondiente, en caso de no competicion
federada la titulacion minima recogida en la Ley del deporte de Andalucia
5/2016 del 19 de julio en su Capitulo I, en referencia a los profesionales del
deporte.

h) Para la especialidad de Natacién se establece como requisito estar en
posesién del titulo de monitor de natacién expedido por la FAN (Federacion
Andaluza de Natacion) u otro organismo autorizado que cuente con la
homologacion correspondiente.

) Todo aspirante que acredite titulacion académica igual o superior a los
requisitos anteriormente especificados serdn considerados como vélidos
para poder optar a ingresar en la bolsa.

j) Estar en posesion de “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual” de

carécter negativo.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral. Una vez
comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacion de la
misma, si se verifica que no se reunen dichos requisitos, el candidato quedara
automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable. El
Tribunal Calificador no podra valorar ofros meritos que los aportados en este
momento.

TERCERA.- FORMA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las instancias sujetas modelo oficial que acompafia a estas bases (ANEXO D,
se presentaran debidamente fechadas y firmadas, durante el plazo de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
tabién de anuncios, pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de Gastro
del Rio, en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento de Castro del Rio en
el Registro General del Ayuntamiento de Castro del Rio, sito en Plaza San
Fernando, n¢ 1 o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Gomun de la
Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion.

a)Copia del DNI.

b)Copia de los documentos que acrediten de la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.
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c)Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

d)Titulo exigido, en su caso, al que hacen referencia los apartados g, h o
de la base segunda.

e)Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracién.

f) Copia del certificado de “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual”
g) Hoja de Autobaremacion cumplimentada. (Anexo lI)

La documentacién original deberé de presentarse cuando sean requeridos
para la formalizacion del contrato.

ESPEGIALIDADES: Los aspirantes que cumpliendo los requisitos habran de
presentar la solicitud en tiempo y forma indicando claramente en cudles de
las anteriores especialidades se inscribe, hasta un maximo de dos.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusién, que se hara pGblica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y pagina Web municipal,
concediéndose, en caso de ser procedente, un plazo de 5 dias naturales para
la subsanacion de los posibles errores. No se entenderan subsanables los
defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su
valoracién de la Comision de valoracion.

No sera preciso comunicacién individual a las/los aspirantes provisionalmente
excluidos/as de la apertura del plazo de subsanacion. El hecho de figurar en la
relacién de personas admitidas, no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.
Cuando de la documentacién que de acuerdo con la base segunda deba
aportarse, se desprenda gue no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos
solicitados en la presente convocatoria, asi como las personas participantes
que figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
sefialado no realicen alegaciones justificando su admision, seran excluidas
con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, y
no tendran caracter de recurso, y seran admitidas o denegadas por la
comision de seleccion.
Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de
Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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De igual manera, el lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la citada sede
electronica.

42 Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacion definitiva de las
listas y se fijard la fecha para la realizacion de los ejercicios tedricos y/o
practicos.

QUINTA.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Comisién de Valoracién.- El tribunal calificador de estas pruebas, estara
integrado por los siguientes miembros:

La Comision de Valoracion serd designada por la Presidencia de la
Corporacién, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, estando integrada como minimo por un/a presidente/a, dos
vocales y un/a secretario, éste ultimo con voz pero sin voto.

Todos sus miembros deberan poseer una fitulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros de la Comision de Valoracion, que incluird la
de los respectivos suplentes, se hara plblica en el Tablon de Edictos de la
Corporacién. Si fuere preciso, las vacantes podran ser cubiertas por
cualquiera de los suplentes designados, al objeto de que la Comisién de
Valoracion cuente, en todo momento.

La comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del
Presidente y del Secretario, estando facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccion, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en ei articulo 23 de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

E| Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicién, si fuesen escritos, que no sean leidos
ante el Tribunal y sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismaos.
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Cuando lo considere conveniente, e! Tribunal podra recabar la colaboracion de
Asesores expertos en la materia de gue se trate, que actuaran con voz pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para
asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria. Antes de la constitucion
del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia ia facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, cuyo nombramiento corresponde al Presidente que actuaran con
voz, pero sin voto.

El Tribunal establecera, en su caso, el tiempo y medios adecuados para la
realizacion del ejercicio para personas con discapacidad, de manera que se
respete la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

Por resolucién de la Presidencia se procedera al nombramiento de los
empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion con las competencias de ejecucion material Y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho tribunal y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto.

De la valoracién de los méritos aportados por cada aspirante asl como de la
calificaciéon de la exposicion de la sesién, el tribunal levantara acta donde
conste 1a puntuacién obtenida por cada uno de ellos, que se elevard a la
Delegacion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Castro del Rio, para
que confeccione la lista segun la base 7 de las presentes bases.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, debiendo valorarse segun
los siguientes apartados:
En la fage de concurso se valorara

- Expetriencia laboral.

- Titulacién académica y cursos de formacion.

En !a fase de oposicidn se valorara
- Exposicién de una sesion de la especialidad deportiva por la que se
opta. (Una por especialidad).
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La baremacion sera la siguiente:
A) Experiencia laboral y voluntariado.- Maximo 5 puntos.
. Por cada mes de trabajo realizando funciones de MONITOR
DEPORTIVO ..ottt iiiecenniaeeeaiin e e bannnansasas s 0,20 puntos
- Por haber sido voluntario en las distintas actividades propuestas por el

Patronato Municipal de Deportes desde el 2017 en adelante,
certificado por el area de deportes................. 0.10 puntos/actividad

B) Titulacion académica y cursos de formacion: Maximo 8 puntos

a) Titulaciones. méaximo 5 puntos

{.- Licenciado/a o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

DY oLo) 4 - T 2.00 puntos
2.~ Licenciado/a 0 grado ......cooeieeiieninni 1.00 puntos
3.- Diplomado/a en Ciencias de la Educacion (especialidad Educacion
1o ) T et 1,50 puntos
4.- DIPIOMAAO oo 0.75 puntos
E.- Masteres relacionados con la actividad fsica y deporte. 0.80 puntos
6.- FP de Grado Superior relacionado con el deporte....... 1.20 puntos
7.- FP de grado medio relacionado con el deporte.....cccieeenns 0,50 puntos
8.- Técnico deportivo nivel L. 0,70 puntos
9.- Técnico deportivo nivel ..o 1,00 puntos
10.- Técnico deportivo nivel lll.....ooooiiin 1,25 puntos
11.- Por titulacién especifica requerida para el puesto expedida por
federacion competente. . ... 1 puntos

12.- Por fitulacién especifica requerida para el puesto expedida por
Organismo AUIONZAAD ... ..vvieriiiieiiirr e 0.5 puntos

b) Por cursos, jornadas, seminarios relacionados con la actividad del
puesto a desempefiar, homologados e impartidos por organismos

oficiales debidamente acreditados. ........ Hasta un maximo de 3 puntos
a. De0a20horaslectivas.......coceveeiiiiieniiinen 0.10 puntos
b. De 21 230 horas lectivas ......ccccovvvivininiininnnn 0.20 puntos
C. DEe31aB0horas .coooccovirerveienieiiins 0.30 puntos
d. De6lenadelante.......cooviiniiininis 0.40 puntos

No se valorara la titulacién de menor nivel cuando esta sea necesaria para la
obtencion de otra de mayor nivel.
Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.

La acreditacion de la experiencia, se hard mediante aportacion de informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y/o de
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contratos de trabajo o noéminas, en su caso, 0 por la certificacion
correspondiente de haber desarrollado los trabajos requeridos en una
Administracion Publica. En el caso de Auténomos debera haber cotizado en el
Régimen Especial correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o
puesto ocupado, la duracion y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o
certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracion de
los mismos.

En este sentido, los méritos gque, en su ¢aso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracién en el presente proceso de seleccion, deberén
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base sexta de
la presente convocatoria, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
de! periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a esie
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él/ella alegados, que impida
al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de
las/los aspirantes. No serén tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que aun
alegados, fueran aportados 0 justificados con postericridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

C) Presentacion de una sesion de la especialidad deportiva por la que
se opta. maximo 3 puntos

En la presentacion de la sesion, los aspirantes expondran ante la Comisién
de Valoracién el desarrollo de la misma de la especialidad a la que se opte,
no pudiendo exceder dicha exposicién de 15 minutos. Los miembros de la
comision podran efectuar, en su caso, las preguntas que consideren
oportunas. Se valorara hasta un méaximo de 3 puntos.

El orden de la exposicién por los aspirantes se determinard mediante sorteo.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten formulando la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

SEPTIMA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

7 1.- Calificacion definitiva.- La calificacion definitiva resultara de la suma

de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan presentado la solicitud

en tiempo y forma, y hayan quedado con una puntuacién dentro de las 25

mé4s altas, se integraran en la bolsa de trabajo, y a cada uno de ellos se le
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asignara un niimero correlativo en atencion a la puntuacion obtenida segln
los criterios de baremacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la presentacion de la sesion, y si aln
persiste el empate, se seleccionaria mediante sorteo

7.2.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran como norma
general por el orden de prelacion de la bolsa en atencién al nimero asignado
a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Podra ser necesario el afterar
dicho orden de llamamiento por la necesidad de contratacion de un
integrante de la bolsa con titulacién federativa, para las competiciones
federadas. En este caso se llamara al primero en la bolsa en cumplir dicho
requisito.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualquier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con la
persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que le
corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le notificara
a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para contestar.

7.3.- Expectativa a ser llamado.- Aguellos aspirantes que se integren en la
bolsa de trabajo tendrén una expectativa a ser llamados segln el orden en el
que queden dentro de cada categoria cuando las necesidades del
Ayuntamiento asi lo exijan, pero no dara derecho alguno a exigir la
formalizacién de un contrato si no se necesitara.

7.4.- Actualizacion de fa bolsa.

El integrante de la bolsa tendra un periodo anual donde podra actualizar sus
méritos, tanto la experiencia laboral como la titulacién académica o los
cursos de formacion. Para elio se establecera el periodo comprendido entre
el 1y el 15 de septiembre de cada afo.

7.5.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes de la bolsa
de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacion:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le
ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato 0
nombramiento firmado antes de Ia finalizacién prevista, o rechace la prorroga

del contrato si ésta se pudiera dar, sin que exista ninguna causa justificada.

OCTAVA.- Comisién mixta de seguimiento

Se constituira una Comision mixta de seguimiento de las Bolsas de Trabajo
la cual estard formada por un representante de cada uno de los grupos
politicos municipales con representacion en el Ayuntamiento, un
representante del Departamento de Personal y un representante propuesto
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por el Comité de Empresa. Se reuniran como minimo una vez al afio y
tendran como funciones:

- Seguimiento y control de la gestién de la Bolsa de Trabajo.

_ Resolucién de las dudas sobre el funcionamiento de la Bolsa, siempre de
acuerdo con la legislacién y los principios de acceso al empleo publico.

NOVENA.- Plazo de duracion de la bolsa.- La presente bolsa de trabajo se
crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre en vigor otra
bolsa de naturaleza analoga que expresamente la derogue

DECIMA.- Derogacion de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo la
publicacién de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de empleo
que pudieran estar vigentes para la seleccion de MONITORES
DEPORTIVOS.

UNDECIMA.- Recursos y normativa de aplicacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn
Social.

Conira la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Cordoba, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento.

En lo no previsio en las bases, sera de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Real Decreto Legistativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Segundo.- Publiguese las presentes bases en el Tablon de Anuncios, pagina
web y sede electrénica del del Ayuntamiento de Gastro del Rio

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa en la fecha arriba indicada.

LA ALCALDESA

Fdo Méﬂa ingeles Luque Millan

EL SECRETARIO

TRAVE PACEW&%&E%% .
JOSE LUIS - & L@s e f\
2421985 B Eﬁ“‘“’ 3
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Anexo |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ACCESO PARA
BOLSA DE MONITOR DEPORTIVO

ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTA (MAXIMO 2)

O  Futbol N Actividades dirigidas con
O Natacién soporte musical
00 Aparatos en sala polivalente (1 Badminton
1 Baloncesto O  Multideporte-Otras disciplinas
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
0 Fotocopia P.N.I, (en todos los casos).
D Fotocopia de Titulacién exigida.
0 Fotocopia Certificado de Delitos de naturaleza sexual
i Hoja autobaremacion. Anexo Il
o Otros (Especificar):

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos recogidos en la presente solicitud son clertos y
para gue asi conste a los efectos oportunos firmo la presente.

En a de de2019

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

A LA SRA., ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO
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Anexo I HOJA DE BAREMACION MONITORES DEPORTIVOS

DATOS PERSONALES

Nobre v apellidos

Dini

Direccidn

Municipio

Teléfono contacto

DISCIPLENA DEPORTIVA A LA QUE OPTA:

AUTOBAREMACION

Experiencia laboral y voluntariado— (Mixime 5 puntos) PUNTUACION
Por cada mes trabajado realizando funciones de monitor deportivo.....0.20 puntos
Por haber sido voluntario en las distintas actividades propuestas por el patronato municipal de deportes
desde 2017 en adelante, certificado por el area de deportes......0.10/actividad
Titulacién académica y cursos de fermacion (Maximo 8 puntos) PUNTUACION
Licenciadora o grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte....... 2.00 puntos
Licenciado/a o grado........ 1,00 punfos
Diptomadofa en ciencias de la educacion (especialidad educacion fisica)......1.50 puntos
Diplomado ........... 0.75 puntos
Masteres relacionades con la actividad fisica y deporte........ 0.80 puntos
FP de grado supetior relacionado con el deporte. ..o 1.20 punfos
FP de grado medio relacionado con el deporte......ooovneens 0.50 puntos
Técnico deportivo nivel L.......... .70 puntos
Tecnice deportive nivel TL..........1.00 puutos
Teenico deportivo nivel IIL........ 1.25 puntos
Por titalacién especifica requerida para ¢ puesto expedida por la federacion competente......1 puntos
Por titulacion especifica requerida para el puesto expedida por organismo aorizado,..........0.5 puntos
Por cursos, jornadas, seminarios relacionados con la actividad del puesto a PUNTUACION
desempeiiar, homologados e impartidos por organisinos oficiales debidamen-
te acreditados........Hasta un maximo de 3 puntos
De 0 220 horas lectivas,................0.10 punios
De 21 230 horas lectivas.,............. 0.20 punfos
De 3l ad0horas...ooovvineienrinnnen e 0.30 puntos
De 61 enadelante........ooooviivviinnn 0.40 puntos
TOTAL
En CastodeiRioa __ de octubre de 2019

fdo;
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Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de
acuerdo con las Bases del mismo.

Los datos de nombre y apellidos, DNl 'y calificacion parcial o final podran
ser expuestos para dar publicidad al proceso de oposicién en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa
vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran
ser ejercitados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI
dirigido al Ayuntamiento de Castro del Rio, Plaza San Fernando, nam.1
14840 CASTRO DEL RiO

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO
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